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http://www.iceuropafaenza.edu.it – E-mail: iceuropa@iceuropa.istruzioneer.it 

raic809002@istruzione.it PEC: raic809002@pec.istruzione.it 

Codice fiscale 90019090399 

 Prot. n.  vedi segnatura                  Faenza,  vedi segnatura   OGGETTO: AVVISO SELEZIONE COLLAUDATORE INTERNO Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo NazioŶale ͞Per la sĐuola, ĐoŵpeteŶze e aŵďieŶti per l’appreŶdiŵeŶto͟ ϮϬϭϰ-2020 - Asse II - IŶfrastrutture per l’istruzioŶe – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’iŶvestiŵeŶto: ϭϯi – ;FESRͿ ͞Proŵuovere il superaŵeŶto degli effetti della Đrisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa 
verde, digitale e resilieŶte dell’eĐoŶoŵia͟ – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, 
digitale e resilieŶte dell’eĐoŶoŵia - Avviso pubblico prot.n. ϱϬϲϯϲ del Ϯϳ diĐeŵďre ϮϬϮϭ ͞AŵďieŶti 
e laďoratori per l’eduĐazioŶe e la forŵazioŶe alla traŶsizioŶe eĐologiĐa͟. Azione 13.1.3 – ͞EdugreeŶ: laďoratori di sosteŶiďilità per il priŵo ĐiĐlo͟ Azione 13.1.4 – ͞Laďoratori greeŶ, sosteŶiďili e iŶŶovativi per le sĐuole del seĐoŶdo ĐiĐlo͟.  CNP: 13.1.3A-FESRPON-EM-2022-155 CUP: I29J22000350006  IL DIRIGENTE SCOLASTICO  VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  Đhe ai seŶsi dell’aƌt. ϰϱ del D.I. ϭϮϵ/ϮϬϭϴ, l’istituzioŶe sĐolastiĐa può stipulaƌe ĐoŶtƌatti di  

PƌestazioŶe d’opeƌa ĐoŶ espeƌti peƌ paƌtiĐolaƌi attività ed iŶsegŶaŵeŶti, al fiŶe di gaƌaŶtiƌe 
l’aƌƌiĐĐhiŵeŶto dell’offeƌta foƌŵativa, ŶoŶĐhé la ƌealizzazioŶe di speĐifiĐi pƌogƌaŵŵi di ƌiĐeƌĐa e di 
speƌiŵeŶtazioŶe  VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti               fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  VISTE  le liŶee guida dell’autoƌità di gestioŶe P.O.N. di Đui alla Ŷota MIUR ϭϱϴϴ DEL ϭϯ.Ϭϭ.ϮϬϭϲ ƌeĐaŶti 

iŶdiĐazioŶi iŶ ŵeƌito all’affidaŵeŶto dei ĐoŶtƌatti puďďliĐi di seƌvizi e foƌŶituƌe al di sotto della soglia comunitaria; VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; VISTO  il PON - Pƌogƌaŵŵa Opeƌativo NazioŶale ϮϬϭϰITϬϱMϮOPϬϬϭ ͞Peƌ la sĐuola  – competenze e 
aŵďieŶti peƌ  l’appƌeŶdiŵeŶto͟ appƌovato ĐoŶ DeĐisioŶe C;ϮϬϭϰͿ Ŷ. ϵϵϱϮ, del ϭϳ diĐeŵďƌe ϮϬϭϰ della Commissione Europea 
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  VISTA la Deliďeƌa del CoŶsiglio d’Istituto Ŷ° ϭϲϭ del Ϯϱ/ϭϭ/ϮϬϮϭ di appƌovazioŶe del PTOF ϮϬϮϮ/ϮϬϮϱ;  VISTA la Deliďeƌa del CoŶsiglio d’Istituto Ŷ.ϯ del ϭϳ.Ϭϭ.ϮϬϮϮ di appƌovazioŶe del Pƌogƌaŵŵa AŶŶuale             dell’EseƌĐizio fiŶaŶziaƌio ϮϬϮϮ;  VISTO  la Deliďeƌa del CoŶsiglio d’Istituto Ŷ.9 del 07.03.2022 con la quale  è stata  deliďeƌata l’appƌovazioŶe   dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni;  VISTE  le note M.I.U.R. - DGEFID pƌot.ϮϲϳϬ dell’Ϭϴ.ϬϮ.ϮϬϭϲ, ϯϬϮϭ del ϭϳ.ϬϮ.ϮϬϭϲ, ϱϱϳϳ del Ϯϭ.Ϭϯ.ϮϬϭϲ, 5610 del  21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;  VISTO l’avviso pƌot. AOODGEFID/50636 del 27.12.2021  del MIUR –  ͞AŵďieŶti e laboratori per    l'eduĐazioŶe e la foƌŵazioŶe alla tƌaŶsizioŶe eĐologiĐa͟;  VISTA La Deliďeƌa del Collegio DoĐeŶti Ŷ.Ϯϱ del Ϯϭ.ϬϮ.ϮϬϮϮ di autoƌizzazioŶe alla paƌteĐipazioŶe all’avviso  prot. AOODGEFID/50636 del 27.12.2021  del MIUR;  VISTA  la Deliďeƌa Ŷ.ϭϯ del Ϭϳ.Ϭϯ.ϮϬϮϮ  del CoŶsiglio di Istituto ƌelativa all’autoƌizzazioŶe alla paƌteĐipazioŶe  
all’avviso puďďliĐo pƌot. AOODGEFID/ϱϬϲϯϲ del Ϯϳ.ϭϮ.ϮϬϮϭ ͞AŵďieŶti e laďoƌatoƌi peƌ l’eduzazioŶe e 
la foƌŵazioŶe alla tƌaŶsizioŶe eĐologiĐa͟ del MI;   VISTA la nota prot. AOOGABMI - 0035942 del 24/05/2022 con la quale la Direzione Generale per  interventi iŶ ŵateƌia di edilizia sĐolastiĐa, peƌ la gestioŶe dei foŶdi stƌuttuƌali peƌ l’istƌuzioŶe e peƌ 
l’iŶŶovazioŶe digitale – Uff.IV del MIUR ha comunicato che è stato autorizzato il progetto proposto da questa Istituzione Scolastica, per un importo complessivo di € Ϯ5.000,00;  VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 30 del 27.05.2022 con la quale è stato assunto nel Programma   AŶŶuale ĐoƌƌeŶte l’Aggƌegato Aϯ.ϭϭ;  VISTO la definizione delle aree di intervento contenute nella proposta di candidatura, approvata con  lettera di autorizzazione di cui sopra;  VISTA   la necessità di individuare n° 1 esperto collaudatore;   DETERMINA Art. 1 Oggetto DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali: n°1 Esperto collaudatore max ore 16  Art. 2 Importo  Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso è di 17,50 (diciassette/50) euro/ora lordo dipendente, ĐoŶ uŶa spesa Đoŵplessiva di €ϯϳϭ,ϱϮ.  Art. 3 Presentazione domande 

Le istaŶze di paƌteĐipazioŶe, ƌedatte sull’allegato ŵodello A, deďitaŵeŶte fiƌŵata iŶ ĐalĐe, Đoƌƌedate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 13 del giorno 28.09.2022 esclusivamente a mano o mezzo PEC. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attƌiďuzioŶe di puŶteggio, e i Ŷuŵeƌi Đhe la ĐoŶtƌaddistiŶguoŶo devoŶo esseƌe ƌipoƌtati Ŷella sĐheda di autovalutazione allegato   Art. 4 Cause di esclusione: saranno cause tassative di esclusione: 1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 



 2) Curriculum Vitae non in formato europeo 3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autoƌizzazioŶe al trattamento dei dati personali 4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 5) Documento di identità scaduto o illeggibile 6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. ϯ 7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. ϯ  Art. 5 partecipazione Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento di identità.   Art. 6. Selezione La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
segueŶdo l’oƌdiŶe di gƌaduatoƌia. 
Il DiƌigeŶte sĐolastiĐo si ƌiseƌva la faĐoltà di divideƌe o ŵeŶo l’iŶĐaƌiĐo seĐoŶdo le istaŶze peƌveŶute e le competenze certificate degli aventi presentato istanza  Art. 7 Compiti del Collaudatore 
 Collaďoƌaƌe ĐoŶ i RefeƌeŶti d’Istituto peƌ veƌifiĐaƌe i doĐuŵeŶti ƌelativi alla ĐoŶsegŶa dei ďeŶi e veƌifiĐaƌe la corrispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto a quanto specificato nel Bando 
di gaƌa iŶdetto dall’Istituto;  
 Collaudare le attrezzature ed i beni acquistati in base al progetto specifico;  
 Redigere un verbale di collaudo delle linee e degli adeguamenti verificati;  
 Svolgeƌe l’iŶĐaƌiĐo seĐoŶdo il ĐaleŶdaƌio appƌoŶtato dai RefeƌeŶti dell’Istituto;  
 Inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale;  
 Collaborare con il DS, il Dsga e il Progettista;  
 Redigere i verbali relativi alla propria attività.  Art. 8 Requisiti minimi di accesso 
Vista l’elevata pƌofessioŶalità oĐĐoƌƌeŶte peƌ la ƌealizzazioŶe di ƋuaŶto richiesto dal progetto in oggetto saranno considerarti requisiti di accesso (almeno uno dei seguenti requisisti) a) Essere in possesso di Laura magistrale o triennale in una materia inerente alla progettualità richiesta (Architettura-Agronomia-scienze dei materiali-tecnologie ambientali-ecosostenibilità etc. etc.) b) Essere in possesso delle COMPETENZE CERTIFICATE in uno dei settori di intervento del progetto  Art. 9 Responsabile del Procedimento 
Ai seŶsi dell’aƌt. ϯϭ del D.Lgs ϱϬ/ϮϬϭϲ ;aƌt. ϵ e ϭϬ del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico dott. Raffaella Valgimigli.                           F.to digitalmente     Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Raffaella Valgimigli  
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ALLEGATO A (istanza di partecipazione COLLAUDATORE INTERNO  
 
Al Dirigente Scolastico 
I.C. EUROPA – FAENZA RA 

 

 
Domanda di partecipazione alla selezione PROGETTO EDUGREEN - LABORATORI GREEN 

 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________ 

indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO COLLAUDATORE relativamente al progetto di cui 
all’oggetto: 
 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
 
__________________________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  
 
__________________________________________________________________ 
 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola” 
 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B (griglia di valutazione) 

 Curriculum Vitae 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza l’I.C. EUROPA al trattamento dei dati contenuti nella presente 
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 
 
Data___________________ firma____________________________________________ 
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO 

COLLAUDATORE INTERNO Requisiti di ammissione: Come riportato 
all’art. 8 dell’avviso di selezione n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

A1. LAUREA MAGISTRALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI AMMISSIONE 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 25    

100 - 110 20    

< 100 15    

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE COME DA 

REQUISITO DI AMMISSIONE 

(in alternativa al punto A1) 

 10    

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 

DI SECONDO GRADO (in 

alternativa al punto A1 e A2) 

 5    

A.4 MASTER UNIVERSITARIO 

DI SECONDO LIVELLO 

ATTINENETE ALLA 

SELEZIONE 

 10    

A.5 MASTER UNIVERSITARIO 

DI PRIMO LIVELLO 

ATTENENTE ALLA 

SELEZIONE (in alternativa al 

punto A.4) 

 5    

A.6 DOTTORATO DI RICERCA 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

 5    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

   

B1. CERTIFICAZIONE O 

ATTESTAZIONE CONSEGUITE 

NELLE MATERIE ATTINENTI 

ALLA SELEZIONE (min. 200 

ore) 

Max 2 
10 punti 

cad. 
   

B2. ALTRE CERTIFICAZIONE 

O ATTESTAZIONE 

CONSEGUITE NELLE 

MATERIE ATTINENTI ALLA 

SELEZIONE (min. 100 ore) 

Max 2 
5 punti 

cad. 
   

 

LE ESPERIENZE 

 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C.1 ISCRIZIONE ALBO 

PROFESSIONALE SE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

Max 10 

anni 

1 punto 

per anno 
   

C4. COMPETENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali) 

Max 5  2 punti 

cad. 
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C12. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso pubblicazioni) 

Max. 5 
2 punti 

cad. 
   

TOTALE                                                                  100 PUNTI    
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